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1 GULTURA ORGANIZACIONAL- 1.~ AMBIENTE DE CONTROL 1.- Durante los ultimos 38 meses, Jla m!ama.aouoagnm ha realizado al menos una charla-da sensibliizacion, PARCIALMENTE
bosspusesd o dlrigido a sus furicionarios y servidores, sobre ética, integridad y su importancia an la funcién publica?
2 CULTURA DRGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 2.- {La entidad/dependencia cuenta con lineamientos a normas intemas aprobadas que regulen la canducta de sus si
I I . funcionarios y servidores en el gjercicio de sus funciones?
1 CULTURA DRGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 3.- s La entidad/dependencia cuenta con un procedimiento aprobado que pemita recibir dehuncias cantia BUS NO
T ) funcionarios y servidores que vulneran Ia ética 0 normas de conducta?
CULTURA DRGANIZACIGONAL 1.~ AMBIENTE DE CONTROL 4.-¢Los E:n..o:u:ow ¥ servidores que son vw:.a a.m_ érgario o :._.._n_ma organica Bwuazmma._m de la implementacion del PARCIALMENTE
S SCl han recibido, al menos, un curso de capacitacién en Control Interno durante los dos Gltimos afios?

5.- ¢El érgano o unidad organica responsable de la wau_m:_m:.un&aam_ SClI en la entidad/dependencia, durante el
CULTURA ORGANIZACIONAL. 1.- AMBIENTE DE CONTROL presenite afto, ha capacitado a los demas érganos o pnidades organicas que participan en la implementacion dal SCI | PARCIALMENTE
sobre femas de contral interno? -

6.- {La entidad/dependencla ¢uenta con al menos un funcionario o servidor que se dedique permanentements, a la
CULTURA DRGANIZAGIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL _ |sensibllizacién, capacitacion, orientacion y soporta a log 6rganos o unidades organicas para la imptementacian del si
SCiI?

7 CULTURA ORGANIZAGIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 7.- ¢ Se encuentran claramente identificadas los oﬁm:ﬁm 0 unhidades organicas rasponsables de ja gjscucion de los si

i, productos priorizados en el SCI?

8.- ;L4 entidad/dependencia ha difundido a sus colaboradores Ia Information del cumplimientp de sus objetivos,
CULTURA DRGAMIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL metas o resultados, a través de los canales de comunicaclén e informacian que dispone {correo elactronico, Intranet, |Si

P I periddico mural, documentos oficiales, entre otros)?

9.- 4 La entidad/dependencia realiza la Evaluacion Anual del desempeiio de los funcionarios, conforme a la normativa
aplicable?

IE CULTURA ORGAMIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL NO APLICA

10.- ¢ Los érganos ¢ unidades organicas responsables de la ejacucién de las medidas de remediacion y control

: IALMENTE
repartan mensualmente sus avancss al drgano o unidad organica responsable de Ia implementacian del SCI? S

10 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL

) : 11.- ¢ La enlidad/dependentia otorga reconocimientos, mediante ¢arta, memorando u ptras oQ:::WmomSmm formales,
1 CULTURA ORGANIZAGIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL . alos responsables de la implementacién de medidas de remediacion Y cantrol, cuando estas son implementadas en | PARCIALMENTE
su totalidad dentro de los plazos  programados?

1 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 12.- ¢ La enfidad/dependentia utiliza indicadores de desempeiio para medir el logro de sus objetivas, metas o si
— resuitados institucionales? . )
13.- ¢ La enfidad/dependencia ha tipificado en su Reglamento de infracciones y Sanciones del personal, o documento
13 ‘“..r:::zb, ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL que haga sus veces, las conductas infractoras por incumplimiento de las furiciones relacionadas a la implementacion | Bl
I I : del $CI? _
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4.- INFORMACION Y COMUNIGACION- 14.- ¢ El titular de la entidad/dependencia ha presentado el Informe de Rendicion de Guantas de Titulares conforme a

| PREGUNTA |

la normativa vigente y los plazos establecidos?

. RESPUESTA

Si

e

CULTURA ORGANIZACIQNAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION |12 normativa aplicable y utilizando los canales de comunicacion con los que dispone (Internet, periddico mural,

15.- ¢ La entidad/depandencia ha difundido a la ciudadania la informacion de su ejecucian v_,mm.ﬁ:mm,_m‘. conforme a

documentos oficlales, entre otros)?

sl

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION ¥ COMUNICACION

16.- yLa m%aw&%uo:amim registra mensualmente en el aplicativo INFOBRAS el avance fisico de las obras
plblicas que se encuentran en ejecucion?

si

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

17.- ¢ La enlidad/dependencia revisa mensualmente en el Registro Macional de Sanciones tontra Servidores Civiles
(RNSSC]), afin de identificar si alguno de sus funclonarios se encuentra registrado en el mismo y procede tonfarme a
Ia normativa aplicable?

sf

CULTURA ORGAMNIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

18.- ¢ La Alta Direccion evidencia el uso de informacion relacionada a la implementacion def SCI para tomar
decisianes que mejoren la gestidn de la entidad? )

Si

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

19.- JEl Titular de la entidad/dependencia y 12 Alta Dlreccion han tornado conocimiento del Plan de Accion Anual,
antes de su aprobacion? - )

si

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

20.- ¢ La entidad/dependentia, a través de los canales de comunicacion intemos (correo elactroriico, Intranet,
periddico mural, documentos oficiales, entre otros), informa trimestralmente a los funcionsrios y servidores sobre la
importancia de contar con un SCI?

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

21.- ¢ La entidad/dependencia ha incorporado en los contratos ¢or proveadares o consulfores una clausula que
menlfieste el rechazo total y absoiuto, de Ias partes, a cualquier tipo de ofrecimiento, dadiva, Ri.m de soborno
nacional o transnacional, regalo, atencion o presion indebida que pueda afectar el desarrollo normal y objetive de lps
cantratps®, o de ser el caso, solicita una declaracion jurada bajo los mismos téminos?

| CULTURA ORGANIZACIONAL

—

4.- INFQRMACION Y COMUNICACION

22.- 4 El Grgand responsable de la implementacién del SCI en la entidad comunic formal y oporfunamente, el Pian
da Accion Anual aprobado a los organos o unidades organicas para que implementan las medidas de remediacipn y
control consignadas en el mismo? '

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

23.- 4 La entidad/dependencia ha tomado en cuenta los criterios de »goﬂmaam al riesgo establecidos en la Directiva,
para identificar los riesgos que deben ser redycidos medianta medidas de cantrol?

PARCIALMENTE

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

24.- 3 Se han detarminado medidas da control para todos los riesgos valorados que gstén fuera de la tolarancia al
riesgo?

si

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

25.- } La entidad/depenidencia ha.determinada su Presupuesto Institucional considerado 1a informacion del Plan
Operativo Institucional y requerimientos del Cuadro de Necesidadas?

Si

\GESTION DE RIESGOS

2- EVALUACION DE RIESGOS

26.- ) La entidad/dependencdia, al finalizar el afio, ha mantenido o mejorado el presupuesto asignado en el mes de
febrero, parala provision de-los productos priorizados que fuaron incorporados a la gestion de riesgps como parte de
la Implementacion del SCI? )

GESTION DE RIESGOS

e —

2.- EVALUACION DE RIESGOS

27.- {La entidad/dependencia,-ha finalizar el afio, ha mantenido o mejorado el presupuesto asignado an el mes de
febrero, para la provisidn qo._ou servicios de salud, educacion, transporte, vivienda, seguridad ciudadana o ambiente,

NO

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGDS

8n los correspondientes programas presupuestales can articulacion territorial? (*)
28.- 2 La entidad/dependencla ha presentado Ia informacion financiera y cantable para la elaboracion de la Cuenta

GESTION DE RIESGOS .

2.- EVALUACION DE RIESGDS

General de la Repubiica, conforme a la normativa que la regula y los plazos que establece?

29.-  El Titular de la entidad/dependencia ha evidenciado su vman.umo_.m: en la priorizacién de los productos que se

incluyeron en la gestior de riesgos?
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s ‘:mm TION DE RIESGDS

SEBREN 3

. | PREGUNTA . .

30.- {La entidad/dependencia ha identificado y registrado en el aplicativo infarmatico del SCI, todos los productos

_.w 30 GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS derivados de los Objetiyos Estratégicos Institucionales de Tipo | (del PEI) o Resultados Espacificos {dal Programa Si
_ﬁ. — - ) Presupuestat), asi comp al presupuesto asignado para su desarrolio o ejecucion? )
_ 31 GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIES cos 31.- yLos praductos u;onNmnom incluidos a fa gestién de riesgos:son parte de las politicas da salud, educacion, sf
yn ey N fransporte, vivienda, seguridad ciudadana o ambiente? (*)
" w . 32-La entidad/dependencia durante la identificacion y <m_owun$a de los rigsgos, ;Ha evidenciado la participaciéon de
32 GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS los miembros de los 6rganos responsables del desarrollo de los productes priorizados, a través de sus funcionarios y (st
— ) servidores con mayor conocimiento Y experiencia en el desarrollo de Ips mismog?
GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESG 0s uw.. wrom E:Qo:m:o.m ¥ servidores a:m. participan en ia am:.aaovn_ow, ¥ valoracian n.uo.._Om riesgos de los prpducios PARCIALMENTE
—— —— priorizados han recibido comp minimo una charla sobre gestion de riesgos, en los Gltimos doce meses?
GESTION DE RIESGOS 2. EVALUACION DE RIESGOS 34.- ¢La entidad/dependencia ha realizado la revaluacion de los praductos incorporados a la gestion de riesgos a fin PARCIALMENTE

GEBTION DE RIESGOS

de identificar nuevos riesgos para que sean mitigados?

2.- EVALUACION DE RIESGOS

35.- La entidad/dependencia durante la identificacion y valoracion de los riesgos de cada producto priorizado ;Ha
evidenciado el uso da las herramientas de recoleccion de informacion establecidos en la directiva, precisando cual o
cudles? )

PAREIALMENTE

|
|
1

2.- EVALUACION DE RIESGOS

36.- La entidad/dependendia dutante Ia identificacion de rlesgos de cada producto _u.ioz.umao ¢Ha analizado si lps
riesgos identificados sor los que afectan que la provisidn del producto se efectie cumpliendo las condiciones
establecidas por las normas que lo ragulan? ¥

PARCIALMENTE

36 *mwm:oz OE RIESGOS -

GESTION DE RIESGDS

2.-EVALUACION DE RIESGOS

137-La entidad/dependencla durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado ; Ha analizado silos

riesgos identificados podrian afectar la provision de lps v_.oa:nsm. priorizados en los plazos y estandares establecidos
por la propia entidad? )

_RESPUESTA

PARCIALMENTE -

39 [GESTION DE RIESGOS

——

GESTION DE RIESGOS

38.- La entidad/dependencia durante ia Identificacion de riesgos de cada productp priarizado ¢ Ha analizado si los

—————

GESTION DE RIESGOS

4 GESTION DE RIESGOS
.} ———— e

43 7 IGESTION DE RIESGOS

i
1
——

Wi : ;n_mma_oz DE RIESGQS
L

riesgos identificados podrian generar pagos tardfos Aa:mm.maomv a los proveedares?

2.- EVALUACION D RIESG
o m 08 riesgos identificados podrian generar actos de cortupcion {sobiomo) o otras tlases de riesgo de conducta irregular? PARCIALMENTE

39-La entidad/dependencia durante Ja identificscidn de riesgos de cada praducto priofizado, ;Ha analizado si Ips

2.- EVALUACIGN DE RIESGOS riesgos identificados podrian generar fraudes financieros o contables (registros contables y administrativos falsas), PARCIALMENTE
sobrecostos o transferencia de recursos para fines distintos al original?
40- La m:&m&aouo:nmwo.w durante la identificacion de riesgos de cada praducto priotizado 4Ha analizado sj los

2.- EVALUACION DE RIESGOB riesgos identificados podtian afectar el cumplimiento de las funciones desarrollas par los funcipnarios y servidores al PARCIALMENTE
encontrarse influenciados, inducidos o presionados a efecluar conductas iregulares? )
41-La entidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado, § Ha analizado si los

2.- EVALUACION DE RIESGOS nesgos identificados podrian generar posible influencla de consultpres o actores externos en las decisiones de los PARCIALMENTE
funcionerips para realizar reguerimientos de bienes o servicias?

2.- EVALUACION DE RIESGOS 42.- La entidad/dapendencia durante Ia identificacién de niesgos de cads producto ptiorizado ¢ Ha analizado si los PARCIALMENTE

— et - ]

Z- EVALUACION DE.RIESGOS

43-la entidadidependencia durantg Ia identificacién de riasgos de chda producto priorizada ¢Ha analizado si los
riesgos identificados podrian generar una nula o deficlente supervisian de la sjecucion de las obras publicas por parte
del funionario competente? .

PARCIALMENTE

.|2- EVALUACION DE RIESGOS

44.- La m:.a.maamum:amsm durante la identificacion de riasgos de cada producto priorizada ¢+Ha analizado si los
riesgos identificados pedrian generar el favoracimiento a un postor o postulante. dentra de un proceso de

PARCIALMENTE

contratacion?

i
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45 GESTION DE RIESGQOS 3.- ACTIVIDADES DE ¢ ONTROL 45,- ¢ El 6rgano o unidad organica responsable de Ia ajecucion de tas medidas de remediacion y medidas de control si
i cuenta con recursos financieros para implementar los mismos, en los casos qua corresponde? ]
46 GESTION DE RIESGOS - 3. ACTIVIDADES DE CONTR oL 46~ La entidad/dependencia durante la determinacion de medidas de cantrol de cada riesgo, ¢ Ha analizado la PARCIALMENTE
e | prababilidad de que las medidas de control prapuestas mitigaran los rlesgos?
"x: BESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTR oL Aw... _.m entidad/dependencia duranta Ia determinacién de medidas de control de cada riesgo, ¢ Ha analizado la PARCIALMENTE
——— ] — ] factibilidad de implementat las medidas de oontrol propuestas? - )
48 BESTION DE RIESGOS 3- ACTIVIDADES DE CONTR oL 48.- La entidad/dependencia durante la determinacién delas am,aamw de control, ;Ha ws%j_mao eluso de las PARCIALMENTE
e | herramiantas de recoleccién de informacion establecidps enla directiva, precisando cual o cuales?
TTTTT———— . :
49 GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTR oL Am- ¢La entidad/dependencia ha cumplido con registrar an el aplicativo informatico del SCl, &l Plan de Accion Anual si
S . conforme a las disposiciones y plazos establecidos por la directiva?.
GESTION DE RIESGOS 3- ACTIVIDADES DE CONTROL 50-¢La entidad/dependencia cuenta con un plan de continuidad .nm negocio a documento que haga sus veces que le NO
; permita proseguir con la ejecucion de Sus productos ante situaciones de desastre u ofros incidentes?
5.- SUPERVISION . 51.- En el primer reporte ¢ Seguimiento éel Plan de Accion Anual; ¢ Se ha consignado, como minimo, 2 si
) racomendaciones de mejora ¥ 2 problematicas por cada producto priorizado?
52.- El argano o unidad organica a cargo de la implementacion de las medidas de remediacién y contrel evidencian
5.- SUPERVISION que han tomado en cuenta fas racomendaciones de mejore y prohlematicas consignadas en ef primer reporte PARCIALMENTE
¢ Seguimiento del Plan de Accion Anual?
53.- ¢ El funcionario a cargo del drgano o unidad organica fespansable de la implemantacion del SCI ha supervisado
5.- SUPERVISION el registro de Ia informacion y tlocumentacion relacionada a la sjecucion de las medidas de remediacion y control si
consignadas en el reporte ¢ Saguimiento del Plan de Accion Anualy?
54 _w UPERVISION 5.- SUPERVISION 54.-;la antidad/dependencia ha registrado en el aplicativo informético del SCI los entregables que evidencian la si
T : implementacién/funcionamientp del SCI, conforme a las dispasiciones y plazos establecidos en la directiva?
R ; . : : % :
SUPERVISION 5.- SUPERVISION 55. @_..m .m:aumu\aoumsnm:.ﬂm cumplié can _32!:«:..!.. €omo minimo, el 80% del ndmero de medidas de PARCIALMENTE
—_—— remediacion y contral consignadas en @l Plan de Accitn Anual?
) 56.- ¢La entidad/dependencia evidencla Que e o.amzo responsable de la implementacién del SC| supervisa las
SUPERVISION 5.- SUPERVISION aclividades efectuadas por los 6rganos que se encuentran a cargo.de la ejscucion de las medidas de remediacion y | Si
control?
M S 57 - La Alta Direccion a ralz de la informacion consignada en el primer Seguimianto del Plan de Accion Anual iHa
\ . SUPERVISION 5.- SUPERVISION dispuesto Ia ejecucion de acciones que permitieron mejotar la implementacion de las medidas de remediacion y PARCIALMENTE
el — ~] control consignadas en el Plan de Accién Anual?
; ) 58.- ¢ El 6rgano o unidad arganica a cargo de la implementacion de las medidas de remediacion y control
| 58- SUPERVISION 5.- SUPERVISION consignadas en el Plan de Accign Anual han evidentiado que reportan, al menos una vez al mes, al drgano PARCIALMENTE
¥\ ‘ il - — T ‘- responsable de la implementacién. del SCI, el estado de gjecucién de las mencionadas medidas?
AR n. t “"WH”,,.A._w”._.mmw_“..mm.m_"".mW T Fivd
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EZ DEL SISTEMA DE CONTROL L. ERNO . | |

|6rado DE MADU

——

il e

RA TODAS LAS PREGUNTAS CONTESTADAS CON r> RESPUESTA SI (PERIODO 2020)  NO / PARCIALMENTE, REC

Nota 1: PA mea.m QUE SU ENTIDAD DEBERA CONCLUIR O IMPLEMENTAR MEDIDAS DE REMEDIACION Y ESTAS
DEBERAN SER REALIZADAS DENTRO DEL PERIODO 2021, CON

LA FINALIDAD DE EVITAR OBTENER UN MENOR GRADO DE MADUREZ EN EL REPORTE DE EVALUACION ANUAL HACER REALIZADO EN ENERO DE 2022

Nata 2: EL PORCENTAJE OEL GRADO DE MADUREZ GENERADO EN EL REPORTE DE EVALUAGION SEMESTRAL, SERVIRA DE REFERENCIA PARA QUE LA ENTIDAD PUEDA CONOCER EL AVANCE EN QUE SE ENCUENTRA EN LA
iIMPLEMENTACIGN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNQ.
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OBV BARRERABERN V°B® del Funcionario a Cargo de s UO responsable de
Titular de la Entidad 2 * e
Cargo: ALCALDE : | Cargo: GERENTE MUNICIPAL
Nombre y Apeliidos: PEDRO JOHN BARRERA - Nombre y Apellidos: ROSA LILIAN ESTRADA
BERNUI : HERRERA .
DNI: 06541985 ' DNI: 40702455
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